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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Guadalajara de Buga, ABRIL de 2026 

 

 

Señor(a) 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9104543 

Coordinador Académico 

Centro Agropecuario de Buga 

Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes ABRIL del 

año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9104543 del año 2026 

 

PAULA ANDREA MIRANDA HENAO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 31.642.887 de Buga, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el área de articulación con la educación media técnica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE. 
($46.743.334), discriminados así: a) Un primer pago correspondiente a la fracción del mes de febrero de 
2026 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE ($3.474.167) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por 
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.737.500)  
cada uno y c) un tercer pago en el mes de diciembre por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($631.667). 
 

Plazo: Será hasta el 04 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Contratar los servicios profesionales de Instructor para desarrollar procesos de Formación 

Profesional Integral en el marco de la Estrategia de Articulación con la Educación Media, conforme a lo 

establecido en la Resolución SENA 0317 de 2021 y demás lineamientos institucionales, orientados a la 

ejecución de programas de formación titulada en instituciones educativas oficiales y colegios, 

garantizando la pertinencia curricular, la calidad pedagógica y la integración con los planes de estudio de 

la educación media, mediante metodologías flexibles y el uso de plataformas institucionales. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
formación profesional integral 
en instituciones educativas 
vinculadas, aplicando 
lineamientos pedagógicos, 
normativos y de calidad 
establecidos por el SENA y la 
Estrategia de Articulación con la 
Media. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional integral 
y de acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de las 
plataformas institucionales. 
 
IE: JOSE ANTONIO AGUILERA 
Sede: CENTRAL 
Ciudad: SAN PEDRO 
Programa: ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
Grupo: 3178835 
Cantidad de aprendices en 
formación: 31  
Grado: 11 
Fase: EJECUCION   
 
IE: GENERAL SANTANDER  
Sede: CENTRAL 
Ciudad: SEVILLA  
Programa: ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
Grupo: 3438782 
Cantidad de aprendices en 
formación: 32  
Grado: 10  
Fase: INDUCCION   
 
IE: INMACULADA CONCEPCION 
Sede: CENTRAL 
Ciudad: GINEBRA 
Programa: ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
Grupo: 3168607 
Cantidad de aprendices en 
formación: 19  
Grado: 11  
Fase: EJECUCION    
 
IE: ANTONIO NARIÑO  

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Sede: CENTRAL 
Ciudad: BUGALAGRANDE 
Programa: ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
Grupo: 3440559 
Cantidad de aprendices en 
formación: 24  
Grado: 10  
Fase: INDUCCION 
 
Acompañamiento técnico 
pedagógico al Desarrollo 
Curricular del programa de 
formación  
 
IE: INMACULADA CONCEPCION 
Sede: CENTRAL 
Ciudad: GINEBRA   
Programa: ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  
Grupo: 3168607  
Fecha: marzo 19 de 2026  
 
IE: ANTONIO NARIÑO 
Sede: CENTRAL 
Ciudad:  BUGALAGRANDRE  
Programa: ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  
Grupo: 3440559 
Fecha:  marzo 20 de 2026 
 
IE: JOSE ANTONIO AGUILERA 
Sede: CENTRAL 
Ciudad:  SAN PEDRO 
Programa: ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  
Grupo: 3178835 
Fecha:  marzo 24 de 2026 
 
IE: GENERAL SANTANDER  
Sede: CENTRAL 
Ciudad: SEVILLA  
Programa: ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  
Grupo: 3438782  
Fecha: marzo 18 de 2026  
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2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica articulando 
contenidos con los planes de 
estudio de la educación media, 
asegurando coherencia con los 
resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 

Se participó activamente en 
reuniones de 
acompañamientos 
pedagógicos programados por 
la coordinación.  
 

Actividad:  jornada técnico 
pedagógica y lúdico - 
recreativa  
Fecha: marzo 26 de 2026  
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 

3 Implementar estrategias 
pedagógicas que favorezcan la 
integración curricular y el 
aprendizaje significativo, 
considerando las 
particularidades del contexto 
escolar. 

Actividad desarrollada: “El 
Árbol de la Vida: Arte y 
Significado” 
Grupo: 3440559 
Fecha: marzo 27 de 2026 
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación.  

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación.  

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Para el periodo del informe se 
encuentran en la actualización 
los insumos requeridos para la 
realización del seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices en su etapa 
práctica. 

Para el periodo del informe 
se encuentran en la 
actualización los insumos 
requeridos para la 
realización del seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices en su etapa 
práctica. 

6 Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación.  

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación.  

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de evaluación 
y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, 

Se participó de manera activa 
en las siguientes jornadas:  
Actividad: Concertación de 
reunión con el líder para 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
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aportando insumos técnicos y 
pedagógicos. 

concretar compromisos con 
SST y ambiental para la 
organización de las visitas 
técnicas con los aprendices de 
la Articulación con la 
Educación Media.  
Fecha: 16 de marzo 2026.  
 
 
 
 
 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación.  

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación.  

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de aprendices. 

Se apoyo al centro de 
formación con las actividades 
relacionadas con el sistema 
integrado de Gestión y del 
Sistema de Seguridad y Salud 
en el trabajo.  
Actividad: Diligenciamiento 
formulario CONDICIONES DE 
SALUD CONTRATISTA 2026 
SENA. 
 

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación.  

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación. 
 
 
 
  

11 Participar en acciones de 
difusión de la oferta académica 
y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de 
formación, cuando sea 
requerido. 
 

Actividad permanente ya que 
es inherente a los procesos de 
promoción y divulgación 
institucionales, ferias, 
divulgación oferta regular, 
redes sociales institucionales y 
de centro.  
Actividad: Se comparte 
promoción del Centro.  

Anexo 1 Informe de 
evidencias.  
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Actividad: TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES INICIO 20 DE 
ABRIL PRESENCIAL. 
Medio de comunicación: 
WhatsApp  
Fecha: MARZO  26 de 2026 
 
Actividad: CURSO 
COMPLEMENTARIO OFERTA 
VIRTUAL ENGLISH DOES WORK 
LEVEL 1 
Medio de comunicación: 
WhatsApp  
Fecha: MARZO 27 de 2026 
 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos 
de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, 
cuando su aporte técnico le sea 
solicitado. 

Para la vigencia del mes actual 
no se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación.  

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación.  

13 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 
 

Se realiza la gestión en la 
plataforma Estatal SECOP II de 
acuerdo con los lineamientos 
de la supervisión.  

Informe cargado a SECOP 
II. Anexo 1 Informe de 
evidencias.  

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 18026 
Buga-Sevilla-Ginebra-

Buga 
11-03-2026 19 -03- 2026 

2 XX XX XX XX 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500761613 referente al operador pagos en línea 

en el periodo de marzo de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 
Firma 

PAULA ANDREA MIRANDA HENAO 

Contratista 

C.C. No. 31.642.887 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9104543 de 2026    

Coordinador Académico 

 

  



 

9 

GCCON-F-087 V1 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: PAULA ANDREA MIRANDA HENAO 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 9104543 
Periodo:  ABRIL de 2026 
Supervisor de contrato: Edison Steve Rodríguez Forero 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes ABRIL de 
2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Desarrollar procesos de formación profesional integral en instituciones educativas 
vinculadas, aplicando lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por 
el SENA y la Estrategia de Articulación con la Media. 
 
Se realizaron sesiones de formación profesional integral y de acompañamiento de los 
siguientes programas de formación, haciendo uso de las plataformas institucionales.  
 
IE: JOSE ANTONIO AGUILERA 
Sede: CENTRAL 
Ciudad: SAN PEDRO 
Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada  X  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Grupo: 3178835 
Cantidad de aprendices en formación: 31  
Grado: 11 
Fase: EJECUCION   
  
Fecha 1: marzo 17 de 2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: 
Actividad de Aprendizaje desarrollada Identificar los elementos conceptuales de la gestión 
de los documentos archivísticos requeridos para el trámite de documentos según la 
normatividad y aplicación en las unidades productivas. 
 
Descripción de la sesión:  
Participación de los aprendices por quipos de trabajo en la elaboración de una infografía de 
la línea del tiempo del archivo y su historia. 
Soporte fotográfico y listado de asistencia. 
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Fecha 2: marzo 24 de 2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los elementos conceptuales de la gestión 
de los documentos archivísticos requeridos para el trámite de documentos según la 
normatividad y aplicación en las unidades productivas. 
 
Descripción de la sesión: Socialización Documento Repositorio Normativo Archivo General 
de la Nación. Mesa Redonda aclaración conceptos. 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia. 
 
 

 
 
 
Fecha 3: abril 7 de 2026 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los elementos conceptuales de la gestión 
de los documentos archivísticos requeridos para el trámite de documentos según la 
normatividad y aplicación en las unidades productivas 
Descripción de la sesión:  Se realiza taller de innovación referente al producto para 
fortalecer la unidad productiva. 
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Soporte fotográfico y listado de asistencia 
 

 
 
Listado de Asistencia mes marzo 
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Listado de Asistencia mes de abril  
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IE: GENERAL SANTANDER  
Sede: CENTRAL 
Ciudad: SEVILLA  
Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
Grupo: 3438782 
Cantidad de aprendices en formación: 32  
Grado: 10  
Fase: INDUCCION  
  
Fecha 1: marzo 18 de 2026  
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un reconocimiento inicial de los rasgos 

fundamentales que caracterizan su nuevo contexto de formación. El propósito de esta 

actividad será tener un primer acercamiento a la entidad más querida por los colombianos 

- SENA. Aquí, usted podrá identificar su estructura organizacional, historia, misión, visión y 

el significado de sus símbolos, entre otros aspectos importantes. 

 
Descripción de la sesión: Realizar en equipos de trabajo historia del Sena, la misión, visión 
logotipo del Sena en infografía de manera física exponer al instructor. 
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Soporte fotográfico Soporte fotográfico y listado de asistencia 
 

 
 
Fecha 2: marzo 25 de 2026  
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Proyecto de vida Es importante que todos los 
participantes, adquieran las bases que les permitan fortalecer su identidad a través del 
conocimiento y aceptación de sí mismos, que genere en ellos una autoestima sana, y facilite 
la toma de sus decisiones para cumplir con las metas planeadas y lograr sus objetivos de 
vida. 
 
Descripción de la sesión: Realizar el Árbol de la vida, reflexionar sobre el origen, valores, 
metas, logros y aspectos que debemos mejorar para poder crecer.  En equipos de trabajo 
dibujar un árbol y representarlo en cada uno de los integrantes con las raíces, que los 
sostiene, el tronco que da firmeza, las ramas que se extienden hacia nuestros sueños, las 
flores y frutos muestran lo que podemos aportar y lo que hemos logrado, los pajaritos nos 
recuerdan q nunca estamos solos, los parásitos lo que debemos soltar para crecer libres y 
fuertes. 
 
 
Soporte fotográfico Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 3: abril 8 de 2026 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar proceso de inducción en el marco de 
formación integral. 
Descripción de la sesión: mis deberes y derechos como aprendiz 
 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia. 
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Listado de Asistencia marzo  
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Listado de Asistencia abril 
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IE: INMACULADA CONCEPCION 
Sede: CENTRAL 
Ciudad: GINEBRA 
Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
Grupo: 3168607 
Cantidad de aprendices en formación: 19  
Grado: 11  
Fase: EJECUCION    
 
Fecha 1: marzo 19 de 2026  
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los elementos conceptuales de la gestión 
de los documentos archivísticos requeridos para el trámite de documentos según la 
normatividad y aplicación en las unidades productivas. 
 
Descripción de la sesión: Participación de los aprendices por quipos de trabajo en la 
elaboración de una infografía de la línea del tiempo del archivo y su historia. 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia. 
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Fecha 2: marzo 26 de 2026  

Actividad de Aprendizaje desarrollada:  
Se cancela formación por actividad de fortalecimiento de los procesos de articulación con 

la media técnica, se participa en una jornada técnico-pedagógica y lúdico-recreativa, cuyo 
propósito es brindar información, orientaciones y espacios de reflexión colectiva en torno  

Pantallazo correo 
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Fecha 3: abril 9 de 2026  
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada:  Identificar los elementos conceptuales de la 
gestión de los documentos archivísticos requeridos para el trámite de documentos según la 
normatividad y aplicación en las unidades productivas 
Descripción de la sesión:  Se realiza taller de innovación referente al producto para 
fortalecer la unidad productiva. 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia. 
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 listado de Asistencia marzo 

 
 
Listado de Asistencia abril 
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IE: ANTONIO NARIÑO 
Sede: CENTRAL 
Ciudad: BUGALAGRANDE  
Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
Grupo: 3440559 
Cantidad de aprendices en formación: 24  
Grado: 10  
Fase: INDUCCION  
  
Fecha 1: marzo 13 de 2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar proceso de inducción en el marco de 
formación integral. 
 
Descripción de la sesión: realizar un reconocimiento inicial de los rasgos fundamentales 
que caracterizan su nuevo contexto de formación. 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 2: marzo 20 de 2026  
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: realizar un reconocimiento inicial de los rasgos 

fundamentales que caracterizan su nuevo contexto de formación. El propósito de esta 

actividad será tener un primer acercamiento a la entidad más querida por los colombianos 

- SENA. Aquí, usted podrá identificar su estructura organizacional, historia, misión, visión y 

el significado de sus símbolos, entre otros aspectos importantes. 

 
 
Descripción de la sesión: Realizar en equipos de trabajo historia del Sena, la misión, visión 
logotipo del Sena en infografía de manera física exponer al instructor. 

 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Fecha 3: marzo 27 de 2026  
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de Aprendizaje desarrollada: Proyecto de 
vida Es importante que todos los participantes, adquieran las bases que les permitan 
fortalecer su identidad a través del conocimiento y aceptación de sí mismos, que genere en 
ellos una autoestima sana, y facilite la toma de sus decisiones para cumplir con las metas 
planeadas y lograr sus objetivos de vida. 
 
Descripción de la sesión: Realizar el Árbol de la vida, reflexionar sobre el origen, valores, 
metas, logros y aspectos que debemos mejorar para poder crecer.  En equipos de trabajo 
dibujar un árbol y representarlo en cada uno de los integrantes con las raíces, que los 
sostiene, el tronco que da firmeza, las ramas que se extienden hacia nuestros sueños, las 
flores y frutos muestran lo que podemos aportar y lo que hemos logrado, los pajaritos nos 
recuerdan q nunca estamos solos, los parásitos lo que debemos soltar para crecer libres y 
fuertes. 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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Listado de Asistencia mes marzo 
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Acompañamiento técnico pedagógico al Desarrollo Curricular del programa de formación 
 
 
IE: INMACULADA CONCEPCION 
Sede: CENTRAL 
Ciudad: GINEBRA   
Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  
Grupo: 3168607  
Fecha: marzo 19 de 2026  
Acta: 244 de grupo 3168607 
 
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta (Encabezado y hoja de firma) 
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IE: ANTONIO NARIÑO 
Sede: CENTRAL 
Ciudad:  BUGALAGRANDRE  
Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  
Grupo: 3440559 
Fecha:  marzo 20 de 2026 
Acta: 139 de grupo 3440559 
 
 
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta (Encabezado y hoja de firma) 
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IE: JOSE ANTONIO AGUILERA 
Sede: CENTRAL 
Ciudad:  SAN PEDRO 
Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  
Grupo: 3178835 
Fecha:  marzo 24 de 2026 
Acta: 150 grupo 3178835 
 
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta (Encabezado y hoja de firma) 
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IE: GENERAL SANTANDER  
Sede: CENTRAL 
Ciudad: SEVILLA  
Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  
Grupo: 3438782  
Fecha: marzo 18 de 2026  
Acta: 248 grupo 3438782 
 
 
Soporte fotográfico y pantallazo de Acta (Encabezado y hoja de firma) 
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35 

GOR-F-012 V03 

2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica articulando contenidos con los planes de 
estudio de la educación media, asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje 
definidos en el programa. 
 
Se participó activamente en reuniones de acompañamientos pedagógicos programados por 

la coordinación.  

Actividad:  jornada técnico pedagógica y lúdico - recreativa  
Fecha: marzo 26 de 2026  
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia 
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3. Implementar estrategias pedagógicas que favorezcan la integración curricular y el 
aprendizaje significativo, considerando las particularidades del contexto escolar. 

Descripción de la actividad: “El Árbol de la Vida: Arte y Significado” combina la parte visual 
con la reflexión, los integrantes beben dibujar el árbol de manera creativa, personalizarlo y 
Reflexionar sobre el origen, valores, metas, logros y aspectos que deben dejar atrás para 
crecer, Cada grupo presenta su árbol lo expone a sus compañeros y al instructor. 

Fecha: marzo 27 de 2026 
Soporte fotográfico (evidencia). 
(Actividad de gamificación) 
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4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 
5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
Para el periodo del informe se encuentran en la actualización los insumos requeridos para 
la realización del seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices en su etapa práctica. 
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6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
7.  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Se participó de manera activa en las siguientes jornadas:  
 
Descripción de la actividad:  Concertación de reunión con el líder para concretar 

compromisos con SST y ambiental para la organización de las visitas técnicas con los 

aprendices de la Articulación con la Educación Media.  

Apoyo gestión documental.  

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA  

Fecha: 16 de marzo 2026. 

Evidencias: Registro fotográfico y Lista de Asistencia. 
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8.  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
Encuesta sobre las condiciones de salud contratista solicitada por la regional. 
Fecha: 29/03/26 
Evidencia: Registro  fotografico 
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10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas.  
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
 
 
Actividad: TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES INICIO 20 DE ABRIL PRESENCIAL. 
Medio de comunicación: WhatsApp  
Fecha: MARZO  26 de 2026  
 

 
 
 
Actividad: CURSO COMPLEMENTARIO OFERTA VIRTUAL ENGLISH DOES WORK LEVEL 1 
Medio de comunicación: WhatsApp  
Fecha: MARZO 27 de 2026 
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12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados.  
 
Se realizó cargue de información en la plataforma SECOP del mes de marzo de 2026. 
 

 


